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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén Social : CORPORACION TAPEGUA ENLACE TERRITORIAL

Nit : 901964403-1
Domicilio: Guatapé, Antioquia

INSCRIPCION
Inscripcidén No: S0503746
Fecha de inscripcidén: 07 de julio de 2025
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacién: 27 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccién del domicilio principal : VDA LA PENA FINCA 143
Municipio : Guatapé, Antioquia

Correo electrdénico : tapeguallO8@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3006177127

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccién para notificacién judicial : VDA LA PENA FINCA 143
Municipio : Guatapé, Antioquia
Correo electrdénico de notificacidén : tapegualO8@gmail.com
La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrdénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del
Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por Acta No. 1 del 25 de junio de 2025 de la Asamblea Constitutiva de Guatape, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 07 de Jjulio de 2025, con el No. 30114 del Libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin animo de lucro denominada CORPORACION TAPEGUA
ENLACE TERRITORIAL.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es hasta el 25 de junio de 2125.
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OBJETO SOCIAL

Objeto Social. La CORPORACION TAPEGUA ENLACE TERRITORIAL, es un movimiento colaborativo que
promueve la participacidén social, cultural, politica vy econdmica de mujeres vy lideres
territoriales a través de proyectos educativos y productivos. Su objetivo es fomentar el
desarrollo sostenible en los territorios, enfocadndose en la agroecologia, el turismo y el
comercio comunitario, con un enfoque de género. La corporacidén brindard acompafiamiento y asesoria
empresarial, gestidn de proyectos y capacitacidédn para fortalecer las capacidades de las mujeres y
comunidades, contribuyendo asi a la seguridad humana integral y la implementacién de una paz
activa. Busca empoderar a las mujeres como agentes de transformacidn social y promotores del
cambio en sus territorios.

Para lograrlo se propone el desarrollo de su objeto la entidad podrd practicar las siguientes
actividades:Para el desarrollo del objeto propuesto, la CORPORACION podrd 1.PROYECTOS DE
AGROECOLOGIA: Implementacién de proyectos de siembra a través de la agricultura organica,
propiciando también la soberania alimentaria de los pueblos y Rescatando los conocimientos,
alimentos e insumos naturales de usos ancestrales que fueron empleados para la sostenibilidad de
la vida. 2.TURISMO REGENERATIVO, ECOLOGICO, CULTURAL Y DE BIENESTAR: Propiciar espacios entre los
visitantes y el territorio que promuevan la conservacién, cuidado y restauracidén de los
ecosistemas y el cuerpo como primer territorio habitado. Provocando a través de la sana
interaccién con el entorno un encuentro consciente y renovador para todos los involucrados.
3.PEDAGOGIA: Alfabetizar a las comunidades en temas de ciudadania cultural, herramientas de paz,
conocimientos ancestrales y hdbitos saludables que promuevan el desarrollo integral de los seres
humanos. 4 .Ademds brindar asesoria a personas, fundaciones, corporaciones, empresarios,
estudiantes y comunidad en general que requieren acompafiamiento en la legalizacidén de procesos de
sus ideas, marcas y cualquier tipo de producto, servicio o intercambio. Esto en alianzas vy
convenios con Universidades e instituciones educativas aliadas. 5.Recoger en sus instalaciones un
banco de complejidades que nutran la labor de los vecinos de su comunidad. 6.Acunar los proyectos
nacientes de las pequeflas comunidades para asesorarlos y acompafiarlos en su proceso de
constitucién y legalizacidén ante las autoridades competentes, su difusién a través de las
diferentes redes sociales y algunas actividades iniciales de su labor. 7.Promover y dar a conocer
en el territorio donde se haga presencia "Un Aula Viajera de La Paz y La No-violencia" cdmo
herramienta de transformacién cultural y comunitaria. 8.Establecer laboratorios de paz y no
violencia para desarrollar herramientas del modelo de gobernanza mundial y tener matrices
creadoras de complejidad de manera consciente. 9.Apoyar y promover el arte como una herramienta
de transformacién cultural y social, acompafiando y promoviendo las carreras de los artistas que
trabajan para la paz. 10.Ademés en el desarrollo de sus actividades y con el propdsito de apoyar
los proyectos nacientes, la corporacién podrd acompaflar y realizar cualquiera de estas
actividades dentro del marco de la ley.

PATRIMONIO
$ 25.000.000,00
REPRESENTACION LEGAL

Director Ejecutivo.- Eleccién.- Este es elegido por la Junta Directiva, para periodos de 1 afios.
En sus faltas absolutas, temporales o accidentales su suplente lo reemplazard con las mismas
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facultades y limitaciones. El1 Director Ejecutivo continuard al frente de sus funciones hasta
tanto se produzca nueva designacidén y entrega del cargo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Funciones.- Son funciones del Director Ejecutivo:

1.Ejercer la representacién legal de LA CORPORACION. 2.Celebrar los actos y los contratos para el
desarrollo del objeto social de la CORPORACION. Cuando éstos excedan de necesita de autorizacién
previa de la Junta Directiva. 3.Establecer conjuntamente con la Junta Directiva, los mecanismos y
procedimientos que garanticen un debido control y custodia de los bienes y activos de LA
CORPORACION. 4.Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de
trabajo respectivos. 5.Suscribir las pdlizas de seguros y de manejo que la institucidn requiera o
sean solicitadas. 6.Firmar conjuntamente con otro ejecutivo las ordenes de desembolso y 1los
gastos. 7.0rientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los funcionarios, vy
revisar las A&reas de intervencidén institucional. 8.En concordancia con los directores
competentes, adelantar todas las gestiones ante entidades oficiales, no oficiales, privadas o
publicas, nacionales o extranjeras para el cumplimiento del objeto social de la instituciédn.
9.Presentar a la Junta Directiva un informe mensual sobre la marcha de la institucidn, sus
programas y sus proyectos. 10.Presentar conjuntamente con otro ejecutivo pertinente la
informacién financiera y gerencial con destino a la Asamblea para que sea estudiada y aprobada
por ésta, previo examen por parte de la Junta directiva. 11.Convocar por iniciativa propia o a
solicitud de la Junta Directiva, a sesiones a la Asamblea General, dentro de los términos
estatutarios. 12. Ejecutar, bajo la direccidén de la Junta Directiva, las labores administrativas
de la CORPORACION 13. Planear, organizar y ejecutar la gestién de la CORPORACION.14.controlar,
custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros, valores y titulos que por cualquier
causa se destinen a la corporacidén por sus asociados o por terceros y vigilar su recaudo.
15.Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demds bienes de la CORPORACION de acuerdo con
el presupuesto anual de ingresos y gastos y las disposiciones especiales que se aprueben en
debida forma. 16. Manejar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles
y otras modalidades en entidades financieras vigiladas por la Superintendencia Bancaria con los
fondos de la CORPORACION y a nombre de ella. 17. Divulgar periddicamente las noticias de la
CORPORACION en los medios que para tal fin se establezcan. 18. Crear, analizar y proponer nuevos
proyectos de servicios o de inversidn, realizando sus correspondientes estudios de factibilidad.
19. Coordinar la creacidn, actualizacidén y mantenimiento del Libro de Matricula o Registro de
asociados. 20. Promover actividades de las diferentes, Capitulos o Grupos de Proyectos. 21.
Proponer la realizacidén de certdmenes, actos, programas, foros de cualquier indole tendientes a
promover y fortalecer la CORPORACION, los capitulos o los Grupos de Proyectos. 22. Ejercer todas
las deméds funciones que la Asamblea General, la Junta Directiva le asignen o le deleguen y las
que sefialen la ley o los reglamentos. PARAGRAFO: El cargo de Director Ejecutivo podrd ser
concurrente con el de miembro o integrante del o Junta Directiva. Serdn obligatorios los
siguientes comités: A) El1 de compras, contratos y financiero, B) El1 de Proyectos, Promocién,
Mercadeo, divulgacién vy publicidad, C) El1 académico, estudios e investigaciones D) E1
institucional. E) el de Mediacién interna y externa.

NOMBRAMIENTOS
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REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 1 del 25 de junio de 2025 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Cémara de
Comercio el 07 de julio de 2025 con el No. 30116 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL LUISA FERNANDA JARAMILLO CARDONA C.C. No. 25.120.926

ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta No. 1 del 25 de junio de 2025 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Camara de

Comercio el 07 de julio de 2025 con el No. 30115 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LUISA FERNANDA JARAMILLO CARDONA C.C. No. 25.120.926
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA NICOLAS GOMEZ JARAMILLO C.C. No. 1.005.308.836
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JUAN PABLO GOMEZ JARAMILLO C.C. No. 1.005.093.792

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DEL
ORIENTE ANTIOQUENO, los sédbados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdéddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ninguin recurso.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: S9499

Actividad secundaria Cédigo CIIU: U9900
Otras actividades Cdédigo CIIU: No reportd
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LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW .RUES .ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $0,00
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo — CIIU : S9499.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital de la CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cadmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.
RZ=INeS
Arelis Alzate Uribe
SECRETARIO

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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